
 

Behandlet på OB-mødet 22. februar 2023 

 
Politik - Vederlag til boligorganisationens bestyrelse 

 

 

I henhold til bekendtgørelse om drift af almene boliger m.v., § 14, stk. 1 er der fastsat regler for et maksimalt 

vederlag for organisationsbestyrelsens arbejde. 

 

Iflg. bekendtgørelsen må vederlaget ikke overstige kr. 69,86 pr. lejemålsenhed for de første 100 

lejemålsenheder og kr. 41,91 pr. lejemålsenhed for boligorganisationens øvrige lejemålsenheder. Ved 

pristalsregulering udgør disse beløb i 2023 henholdsvis kr. 88,57 og kr. 53,14, hvorefter det samlede vederlag 

for 2023 kan beregnes til kr. 407.850. 

 

Organisationsbestyrelsen har besluttet at fordele vederlaget således, at formanden får 2 andele, 

næstformanden 1,5 andel og øvrige bestyrelsesmedlemmer 1 andel, hvilket giver i alt 10,5 andele. Hvis der 

på repræsentantskabsmødet i maj måned er foretaget nyvalg, deles vederlaget mellem det tidligere og det 

nye organisationsbestyrelsesmedlem forholdsmæssigt med skæringsdato 1. juni. 

Det giver følgende fordeling af honoraret for 2023: 

 

• Formand  kr. 77.684 

• Næstformand  kr. 58.265 

• Øvrige kr. 38.843 

 

I budget 2023 er der afsat i alt kr. 410.000 til formålet. 

 

I Regnskabets note til konto 501 i regnskabet oplyses fordelingen af bestyrelsesvederlaget. 

 

Organisationsbestyrelsen har besluttet at honoraret kan udbetales på følgende måder: 

• Kvartalsvis 

• Halvårligt 

• 1 gang årligt - november lønkørslen 

 

Beslutning: 

Organisationsbestyrelsen behandlede og godkendte ovenstående politik på organisationsbestyrelsesmødet 

d. 22. februar 2023. Politikken behandles årligt på februar OB-mødet og er offentligtilgængelig på alboa.dk 

under politikker. 

 


